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Comité  Exécutif Comité  Exécutif

Relevé des décisions issues  de la 100ème réunion du CE

Référence Décisions Statut Observation

100-1

Concernant Etat de Lieux de la mise en œuvre de l’ITIE-
RDC le comite Exécutif demande :

1. Le GTT de convoquer  pour le 1er juillet 2020,
entre autres, pour convenir des priorités du C.E du
deuxième semestre et de l’option de publication
des rapports en 2020 ;
2. Le ST de transmettre au GTT les documents de
travail  au plus tard le 27 juin 2020 dans les
meilleurs délais et que  le GTT transmettra au C.E
les documents analysés pour lui permettre de  se
réunir avant le 31 juillet 2020

Exécutée

100-2

S’agissant sur  le dispositif de l’Acte de notification d’un
Arrêt RA 151/1624 du 12 juin 2020, rendu par le Conseil
d’Etat annulant l’Arrêté N°
099/CAB/MINET/PLAN/MBL/LMI/CDE/2017 du
30/09/2017, le Comite Exécutif décide :

1. D’envoyer une délégation  des membres  du C.E
pour prendre contact avec le Cabinet du Chef
de l’Etat pour expliquer la situation et solliciter
la nomination  rapide par ordonnance
présidentielle  du Coordonnateur recruté ;

2. Madame la Présidente du C.E transmettra au
Premier Ministre le dossier complet de
monsieur Mack Dumba Jeremy.

Exécutée
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réunir avant le 31 juillet 2020

Exécutée

100-2

S’agissant sur  le dispositif de l’Acte de notification d’un
Arrêt RA 151/1624 du 12 juin 2020, rendu par le Conseil
d’Etat annulant l’Arrêté N°
099/CAB/MINET/PLAN/MBL/LMI/CDE/2017 du
30/09/2017, le Comite Exécutif décide :

1. D’envoyer une délégation  des membres  du C.E
pour prendre contact avec le Cabinet du Chef
de l’Etat pour expliquer la situation et solliciter
la nomination  rapide par ordonnance
présidentielle  du Coordonnateur recruté ;

2. Madame la Présidente du C.E transmettra au
Premier Ministre le dossier complet de
monsieur Mack Dumba Jeremy.

Exécutée

Comité  Exécutif Comité  Exécutif

Relevé des décisions issues  de la 100ème réunion du CE

Référence Décisions Statut Observation

100-1

Concernant Etat de Lieux de la mise en œuvre de l’ITIE-
RDC le comite Exécutif demande :

1. Le GTT de convoquer  pour le 1er juillet 2020,
entre autres, pour convenir des priorités du C.E du
deuxième semestre et de l’option de publication
des rapports en 2020 ;
2. Le ST de transmettre au GTT les documents de
travail  au plus tard le 27 juin 2020 dans les
meilleurs délais et que  le GTT transmettra au C.E
les documents analysés pour lui permettre de  se
réunir avant le 31 juillet 2020

Exécutée

100-2

S’agissant sur  le dispositif de l’Acte de notification d’un
Arrêt RA 151/1624 du 12 juin 2020, rendu par le Conseil
d’Etat annulant l’Arrêté N°
099/CAB/MINET/PLAN/MBL/LMI/CDE/2017 du
30/09/2017, le Comite Exécutif décide :

1. D’envoyer une délégation  des membres  du C.E
pour prendre contact avec le Cabinet du Chef
de l’Etat pour expliquer la situation et solliciter
la nomination  rapide par ordonnance
présidentielle  du Coordonnateur recruté ;

2. Madame la Présidente du C.E transmettra au
Premier Ministre le dossier complet de
monsieur Mack Dumba Jeremy.

Exécutée
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Document de la réunion du Comité Exécutif  100-0

Ordre du jour de la 100ème réunion du CE de l’ITIE-RDC: Réunion Extraordinaire_ Projet

Date : 25 juin 2020
ZE

Lieu : Salle « MULUMBA LUKOJI » du Ministère du Plan

(1) Etat des lieux de la mise en œuvre de l’ITIE-RDC
de janvier-juin 2020

Pour discussion et décision
.
Documents 100-1.
Par la Présidente du C.E

(2) Echanges sur la notification d’un arrêt sur dispositif
RA 151/1624 du 12 juin 2020, rendu par le Conseil
d'Etat le 12 juin 2020 réhabilitant  Monsieur Mack
DUMBA

Pour discussion et décision
Documents 100-2

Par la Présidente du C.E

(3) Divers :

 Situation de non-paiement du personnel du
Secrétariat Technique de l’ITIE-RDC.

Pour discussion et décision

Par la présidente du C.E

lllllllllllpl

Fait à Kinshasa, le 22 /06/2020
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Document de la réunion ordinaire  du Comité Exécutif  100-1 Kinshasa, le 25 juin 2020

Etat des lieux de la mise en œuvre de l’ITIE-RDC de janvier-juin 2020
Par le secrétariat Technique de l’ITIE-RDC

1. RAPPELS SUR LE PT DE L’ITIE-RDC
2018: Accord des PP sur le PTT ITIE-RDC  2018-2021, adopté par  C.E et publié;
Contenu: Trois axes stratégiques, 41 activités
2020 : Actualisation du PTT 2018-2021 sur base de la décision du C.E et de l’exigence 1.5 f. de
la Norme;
Soumis aux PP pour amélioration (février 2020).
Contenu:

 4 axes stratégiques
 43 activités.

Caractéristique:
Plan aligné sur la Norme et les impératifs de la validation prévue en  2021.

2. ETAT DES LIEUX DE LA MISE EN OUVRE DE L’ITIE (janvier à juin 2020)

Supervision du GMP

 Tenue des trois réunions du C.E (janvier, février et juin 2020);

 Institution de la commission de recrutement du Coordonnateur National, approbation du
rapport de la commission, soumission au Conseil du Gouvernement et transmission du projet
d’Ordonnance présidentielle au Cabinet du Chef de l’Etat pour nomination;

 Approbation du rapport de la commission de recrutement du consultant devant procéder à
la revue des états financiers  des EP 2017-2018 et lancement des travaux d’élaboration du
rapport ;

 Tenue des réunions du GTT;

 Adoption du projet de décret modifiant et complétant le Décret portant création,
organisation et fonctionnement du Comité National de l’ITIE-RDC;

 Actualisation du Plan de travail 2020-2021 (en cours  d’amélioration);

 Paiement salaires du personnel du ST ITIE (novembre, décembre 2019 et mi-janvier 2020).

Divulgation et débat

 Revue du projet de décret portant divulgation des propriétaires effectifs des entreprises;

 Accompagnement du cabinet KPMG dans la préparation et l’élaboration du rapport
thématique sur les divulgations des entreprises de l’Etat exercices 2017et 2018;

 Actualisation du Cadrage ITIE-RDC 2018 (en attente de son amélioration et son adoption);

 ST ITIE: Participation à l’atelier organisé par la société civile (plateforme Réseau Sud Congo)
sur les voies et moyens de relance de la mise en œuvre de l’ITIE tenant compte du Covid 19.

2.2 CE QUI RESTE A FAIRE (proposition des priorités)

Préalables
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 Relancer la mise en œuvre de l’ITIE en tenant compte des restrictions imposées par Covid 19,
de la contrainte financière et du respect des délais de déclaration et de validation;

 Convoquer le GTT pour réfléchir sur les voies et moyens d’une mise en œuvre adaptée.

N° PRIORITE PROPOSEE OBJECTIF VISE

1 Convenir de  nouvelles modalités
de fonctionnement adapté du C.E

Assurer la continuité de la supervision  du
processus ITIE.

2 Adapter le Plan de travail 2020-
2021 et l’exécuter

Consolider  le processus

3 Pourvoir  financièrement au
fonctionnement régulier du C.
National

Financer le PT et garantir la M.O

4 Obtenir rapidement la nomination
du Coordonnateur National

Coordonner les actions des PP, rencontrer la
mesure corrective.

5 Finaliser  et publier les textes de
gouvernance de l’ITIE-RDC

Améliorer la gouvernance du GMP, crédibiliser le
processus.

6 Convenir   des outils de mise en
œuvre à publier en 2020

Accomplir les exigences de divulgation, de débat
et de redevabilité.

7 Relancer le débat public sur
quelques  sujets clés de la
gouvernance des Industries
extractives

Améliorer la gouvernance des I.E, assurer la
redevabilité et accroitre l’Impact ITIE.

3. RAPPEL D’INFO SUR LA DECLARATION ASSOUPLIE

Constat du C.A de l’ITIE

Covid 19 affecte la capacité des pays à mettre en œuvre les aspects fondamentaux de la norme: la
supervision du processus et la divulgation des informations requises.

Conseil du C.A de l’ITIE

S’adapter au contexte en assouplissant la M.O  et la déclaration ITIE.

Demande du C.A aux GMP

Tenant compte du Covid et des spécificités nationales, réfléchir sur les meilleurs moyens en vue de :

 Poursuivre la  M.O du processus ITIE dans le pays,
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 mieux piloter le processus; et

Assurer la divulgation, en 2020, des informations ponctuelles, exhaustives, crédibles et pertinentes.  .

Mécanisme assoupli proposé par le C.A de l’ITIE.

Portée: Supervision du GMP et rapports à publier en 2020.

(1) Supervision du GMP

Le C.A propose que le Président du GMP adopte des « mesures  dites raisonnables » en matière de :

 Convocation et tenue des réunions du GMP;

 Circulation des documents à temps et leur approbation par les membres;

 Accord aux membres des délais suffisants pour collecter leurs avis  sur des points à examiner;

 Consultation des membres (inter et intra collège);

 Approbation des décisions par les différents collèges.

 (2) Publication des rapports en 2020

 GMP : Examiner les possibilités  de publier oui ou non les informations requises en 2020

 Possibilités d’assouplissement offertes

 Alternative 1: Possibilité de publier les infos. en 2020

 Publication suivant la procédure standard,

 OPTIONS

 procédure assouplie moyennant certaines conditions.

 Alternative 2: Impossibilité de publier les informations au 31/12/2020

 Dans ce cas, demander une prolongation conformément à l’art 7 de la Norme (les
prorogations). Le faire avant le 1er novembre 2020.

Conditions d’une publication assouplie

 Le GMP doit documenter l’option et la  communiquer au Secrétariat international avant le
processus de déclaration;

 Se conformer aux 5 exigences ci-dessous:

a) Divulguer les informations sur l’évolution du secteur extractif et l’impact covid sur les
perspectives des industries extractives en 2020 et au delà;

Exemples:

Modifications apportées aux licences en 2020, Ajustement des régimes fiscaux, incitations ou
allégements demandés ou accordés aux entreprises, effets négatifs (de covid) sur les projets
d’exploration et d’exploitation, impact sur la production; les exportations et l’emploi…
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 Convocation et tenue des réunions du GMP;

 Circulation des documents à temps et leur approbation par les membres;

 Accord aux membres des délais suffisants pour collecter leurs avis  sur des points à examiner;

 Consultation des membres (inter et intra collège);

 Approbation des décisions par les différents collèges.

 (2) Publication des rapports en 2020

 GMP : Examiner les possibilités  de publier oui ou non les informations requises en 2020

 Possibilités d’assouplissement offertes

 Alternative 1: Possibilité de publier les infos. en 2020

 Publication suivant la procédure standard,

 OPTIONS

 procédure assouplie moyennant certaines conditions.

 Alternative 2: Impossibilité de publier les informations au 31/12/2020

 Dans ce cas, demander une prolongation conformément à l’art 7 de la Norme (les
prorogations). Le faire avant le 1er novembre 2020.

Conditions d’une publication assouplie

 Le GMP doit documenter l’option et la  communiquer au Secrétariat international avant le
processus de déclaration;

 Se conformer aux 5 exigences ci-dessous:

a) Divulguer les informations sur l’évolution du secteur extractif et l’impact covid sur les
perspectives des industries extractives en 2020 et au delà;

Exemples:

Modifications apportées aux licences en 2020, Ajustement des régimes fiscaux, incitations ou
allégements demandés ou accordés aux entreprises, effets négatifs (de covid) sur les projets
d’exploration et d’exploitation, impact sur la production; les exportations et l’emploi…
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b) Divulguer les informations  unilatérales  du Gouvernement et ou des  entreprises;

) Divulguer les données récentes sur la production, les exportations et les revenus couvrant
l’année 2018 et si possible l’année 2019 et le début 2020;

d) Donner un aperçu des données résumées suivant le modèle ITIE;

e) Fournir une évaluation, par le GMP, de l’exhaustivité et de la fiabilité des  données
divulguées.

Note: La publication assouplie s’écarte de la procédure conventionnelle.

C’est une alternative à la déclaration réconciliée. Pas d’administrateur indépendant, pas de
réconciliation. Le rapport est élaboré par le GMP.
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